
СОГЛАСОВАНО
Протокол заседания ученог,
Jф i4 о, ,<JJin (),/ $ ( i,L 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии Федерального государственного бюджетного учреждения
науки Института проблем точной механики и управления РоссийскоЙ академии
наук по проведению конкурса на замещение должностей научных работЕиков и

порядок её работы

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок формирования и работы

конкурсной комиссии Федерального государственного бюджетного r{реждения науки
Институга проблем точной механики и управления Российской академии наук (далее -
ИПТМУ РАН) по проведению конкурса на замещение должностей наr{ных работников
(далее - Конкурсная комиссия).

I.2. Конкурсная комиссия угверждается приказом директора ИПТМУ РАН В

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
02.09,2015 г. JS 9З7 кОб утверждении перечня должностей на}цньж работников,
подлежащих замещению IIо конкурсу, и порядка проведения укaLзаIIного конк}рса).

1.3. В своей деятельности КонкурсншI комиссия руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актztми,
Уставом ИПТМУ РАН, а также настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОНКУРСКОИ КОМИСИИ
2.1. Задачами Конкурсной комиссии являются:
- проведение конкурса на замещение должностей науrных работников ИПТМУ РАН

(далее - конкlрс) в соответствии с Порядком проведения конкурса на замещение должностей
на)п{ньж работников, утвержденным прик;вом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 02.09.2015 г. Jф 9З7, Положением о порядке зilмещония
должностей научньж работников в ИПТМУ РАН (далее - Положение о проведении
конкурса);

- обеспечение равного доступа Hayrнbrx работников (далее - претенденты) для
участия в конкурсе, а также реzrлизации их права на должностной рост на конк}?сной основе;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового
состава научньж работников ИПТМУ РАН;

- совершенствование работы по подбору и расстановке научньж кадров.
2.2. KoHKypcнal{ комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:
- рассматривает IIоступившие заявления и документы, IIриложенные к нему, а также

иные материалы, предоставленные претендентом и характеризующие его;
_ проводит оценку основных результатов, ранее поJIr{енных претендентами, сведения

о которых направJuIются ими в ИПТМУ РАН (в соответствии с Положением о проведении
конкурса) с r{етом значимости таких результатов соответствия ожидаемым цоказатеJIям

результативности труда;
- проводит оценку квалификации и опыта претендентов, а тtжже собеседование с

претендентом в случае принятия соответствующего решения;
- составляет рейтинг претендентов на основе их оценки, исходя из представленньтх на

конкурс материz}лов и результатов собеседования, в случае его проведения. Рейтинг



составJUIется на основании суммы балльной оценки, выставленной члена:rли Конкурсной
комиссии кчDкдому претенденту;

- опредеJuIет победитеJuI конкурса, которым считается претендент, занявшиЙ первое

место в рейтинге (далее - победитель). Решение конкурсной комиссии должно ВКлЮЧаТЬ

указание на претендента, занявшего второе место в рейтинге. В случае равенсТВа СУММЫ

ба,цлов у претендеIlтов, занявших первые два места в рейтинге, победитель определяется

открытым голосованием простым большинством голосов членов Конкурсной комиссии,
присуrствующих на заседании. При равенстве голосов решающим явJIяется голос

председателя Конкурсной комиссии. Таким же образом открытым голосованием членов

конкурсной комиссии определяется победитель в случае, когда на замещение должности
имеется только один претендент (в этом случае сумма бальной оценки претенДенТа Не

подсчитывается).
2.3. Решение Конкурсной комиссии о признании претендента победителем явJu{ется

основанием для назначения его на соответствующую должность на}чного работника.

3. СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИСИИ
3.1. Состав Конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости искJIючения

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Конкурсной
комиссией решения.

З.2,В состав Конкурсной комиссии входят:
- директор ИПТМУ РАН по должности;
- представитель выборного органа профсоюзной организ ации;
- представители организаций, являющиеся поJrr{ателrlми и (или) заинтересованными

в результатz}х на}п{ной деятельности ИПТМУ РАН;
- ведущие ученые, приглашенные из других организаций, осуществляющих наrIную,

научно-техническуто и инновационную деятельность сходного профиля;
- ВедуIцие )л{еные ИПТМу рдн.
3.3. Персона_пьньй состав Конкурсной комиссии уtверждается прикiLзом директора

ИПТМУ РАН. Председателем комиссии явJuIется директор ИПТМУ РАН.
3.4. KoHKypcHarI комиссия формируется в составе 7 человек.
3.5 Проект прикiLза о формировании Конкурсной комиссии с распределением

обязанностей председателя, заместитеJuI председателrI и секретаря вносит начальник отдела
кадров.

3.6. Председатель комиссии:
- организует работу комиссии и председательствует на ее заседаниях;
- вносит предложениJI о кrlндидатурах заместитеJuI председателя и секретаря

комиссии;
- знакомит членов Конкурсной комиссии с заrIвлеЕиями, пост}ltlившими на конкурс с

приложенными к ним копиями докуN{ентов, а также с доIIолнительно представленными
претендентом характеризующими его материалами, или опредеJuIет докладчика из числа
членов Конкурсной комиссии;

- подписывает протокол заседания Конкурсной комиссии, представленного
секретарем.

з.'7. За:rлеститель председателя Конкlрсной комиссии выполняет обязанности
председателя в период его отсутствия.

3.8, Секретарь комиссии:
- согласовывает дату, время и место заседания комиссии с отделом кадров и извещает

в установленном порядке членов комиссии;
- регистрирует членов Конкурсной комиссии, явившихся на заседание;
- обеспечивает членов комиссии материалами для рассмотрениJI на заседании и

соблюдение охраняемой законом тайны;
- изготавJIивает бюллетени для голосования, обеспечивает их обработку и хрilIеЕИе;



- ведет протокол заседания по установленной директором ИПТМУ РАН форме,
изготавливает протокол в окончательной форме, обеспечивает его подписание и передачу

второго экземплlIра на хранение в отдел кадров;
- подписывает протокол заседания комиссии для представления председателю;
- обеспечивает храЕение док}ментов, в том числе бюллетеней для голосования,

комплекта рабочих материа,IIов, находившихся на рассмотрении Конкурсной комиссии и

подписанньD( протоколов заседания Конкурсной комиссии;
- после передачи протокола на хранение в отдел кадров обеспечивает уничтожение

рабочих материаJIов, не подлежащих хранению,
- по истечении поJIномочий Конкурсной комиссии секретарь Конкурсной комиссии

передает архив документов в отдел кадров.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
4.1. Председатель Конкурсной комиссии нzвначает дату, время и место провеДения

заседания Конкlрсной комиссии в течение двух рабочих дней с момента полrIения
информации от отдела кадров о наличии заlIвок на объявление конкурса на ЗаМещеНИе

BaKaHTHbIx на)чньtх должностей.
4.2. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель КонкурсноЙ комиссии, а

в его отсутствие (или по его поручению) - заместитель председателя Конкурсной кОмиссии.
4.З. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

прис}тствует Ее менее двух третей от обпдего числа ее членов.
4.4. Члены Конкурсной комиссии уIаствуют в ее заседаниях без права замены.
4.5. Председатель Конкурсной комиссииили по его поручению докладчик доводит до

сведения членов Конкурсной комиссии информацию об объявлении конкурса, поступивших
заявлениях претендентов и характеризующие их материirлы персон€tльно.

4.6. Информация, полученнаlI членами Конкурсной комиссии в ходе заседания, кроме

сведений, имеющихся в свободном доступе, включiш сеть Интернет, является
конфиденциальной и рчвглашению не подлежит, в том числе о ходе обсуждения
претеЕдентов, выскilзi}нньD( суждениях и ходе голосования.

4.1.По решению Конкурсной комиссии может использоваться аудиозапись заседания,
кроме времени обсуждения претендентов и голосования дпя принятия решония.

4.8. Конкурснчш комиссия принимает решение в отсутствие претендентов простым
большинством голосов открытым голосованием на основе суммарной бальной оценки
претендента. При равенстве голосов голос председателя Конкурсной комиссии явJuIется

решающим.
4.9. Оценка претендентов на соответствие претендуемоЙ должности членzlп{и

конкурсной комиссии проводится на основании утвержденньж критериев (Приложение 1).

В случае fu,Iьтернативного конкурса, оценка претендентов проводится на основании

утвержденных критериев в соответствии с 10-бальной шкалой (Приложение 2). Баллы (от 0,5

до 10) выставJuIются по всем критериям и суммируются по каждому претенденту. Члены
Конкурсной комиссии оценивают каждого претендента путем проставления баллов в

бюллетене дJuI голосования (Приложение 3).
По решению Конкурсной комиссии с tlретендент€llчlи, уIаствующими в конкурсе,

может быть проведено собеседование по проблематике нау{ного направлеЕия (проекта), лля

ре,rлизации которого объявлен конк)рс.
4.10. Ход обсуждения, результаты работы Конкурсной комиссии по подведению

итогов конкурса, включая решение Конкурсной комиссии, заносятся в протокол заседания
Конкурсной комиссии (Приложение 4). Второй экземпJuIр протокола представляеЬся в отдел
кадров в день заседания Конкурсной комиссии.

Решение о победителе конкурса в течение 3 рабочих дней рчtзмещается на
официальном сайте ИПТМУ РАН и на порт€rле вакансий.
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Приложение 3

Бюллетень для голосования на заседании Конкурсной комиссии (

по рассмотрению конкурсного дела (Ф.и.о.)

показатель Батrл

всего баллов:

Член Конкlрсной комиссии (Ф.и.о.)

20r'



Приложение 4

Протокол заседания Конкурсной комиссии

Jt _ от (_) 20 г.

Списочный состав Конкурсной комиссии _человек
ПpисyтствoButлoчленoBКoнкypснoйкoмиссиИ-чeлoBек

Председатель (фmлилия) имд отчество

Секретарь (фамилия, имя, отчество)

На заседании Конкурсной комиссии рассматривалось коЕкурсное дело

(Фамилия, имя, отчество претендента)

Степень, званио претендента:

,Щолжность претендента

Щолжность, на которую претендует

На рассмотрение представлены следl,ющие документы:

1.

2.
1J.

4.
5.

6.
В результате рассмотрения конкурсного дела и в соответствии с устаноВленныМи
критериями претендент набрал ба:rлов, что соответствует _ месту в

рейтинге претендентов на замещение вакантной должности

( Jo"l;KHocTb. стр\,кт} рное Ilо;lразде,пение)

Решение Конкурсной комиссии

Председатель Конкурсной комиссии :

Заместитель председателя Конкурсной комиссии:

Члены постоянно действующей Конкурсной комиссии:

Секретарь Конкурсной комиссии


